KARTA ODPOWIEDZI

Imię i nazwisko: .........................................

Klasa: .......................

Data: ........................

1. ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. .......................................................

    .......................................................

    .......................................................

    .......................................................

3. ................................................................................

    ................................................................................

    ................................................................................

    ................................................................................

    ................................................................................

4. W zarządzaniu przez cele (ZPC) występują cele .................................................................... dotyczące ...................................................................................................................................... i cele ........................................................ dotyczące ...................................................................

...............................................................  .

5. .......................................................

    .......................................................

    .......................................................

6.....................................................................................................................................................

7............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

8. .......................................................

    .......................................................

    .......................................................

    .......................................................

9........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

10. Określ, czego formą jest zarządzanie przez wyjątki:

      (podkreśl prawidłową odpowiedź)

a) formą samokontroli 

b) formą wyróżnienia pracownika za dobrą jakość pracy

11. .......................................................

      .......................................................

      .......................................................

      .......................................................

      .......................................................

12. .......................................................

      .......................................................

13. 

a) .......................................................

b) .......................................................

c) .......................................................

d) .......................................................

e) .......................................................

14. Nagrody i wyróżnienia są podstawowym instrumentem motywacji pracowników w stylu:

      (podkreśl prawidłową odpowiedź)

· liberalnym 

· demokratycznym

· autokratycznym

15......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

16...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

